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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tammmlari, is akis siirecleri

Engelli Ogrenciler Birimi, Universitemizde 6grenim goren dzel gereksinimli dgrencilerimize

rahat e8itim ve 6grenim olanagi verecek diizenlemelerin yapilmasini ve idari, fiziksel ve

akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi1 yoniinde ihtiyaclarinin belirlenmesi ve

giderilmesi i¢in sorunlar1 tantmlamak, ¢oziimleri planlamak ve uygulamak, ortaya ¢ikan
sonuclart degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlarii olumlu yonde etkileyecek bigimlerde diizenlemeler yapmak iizere Universite
biinyesinde kurulmus olan birimdir.

Koordinatorliik, ilgili Rektor Yardimcisinin baskanliginda ve sorumlulugunda engelliler
alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinator
Ogretim elemany, ilgili daire bagkanliklari, fakiilte, yiikksekokullar ve enstitiilerin
gorevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerden secilmis birim temsilcilerden olusur.



A.1l. Liderlik ve Kalite

Koordinatorliik gerekli gordiigi hallerde ilgili engelli 6grenci birim temsilcisini toplantilara
davet edebilir. Engelli 6grencilerin idari, fiziksel, saglik, barinma ihtiyaclar1 ile sosyal ve
akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢calismalar planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirmek iizere dogrudan Rektorliige bagl olarak
olusturulmustur.

Koordinator, Komisyon ¢alismalarin1 dnceden planlamak, yiiriitmek, birim ¢aligsma
programini hazirlamak ve yapilan ¢aligmalara iligkin yillik etkinlik raporunu hazirlayip ilgili
Rektor Yardimceisina sunmak amaciyla faaliyetlerini siirdiiriir. Koordinatér,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda gorevli engelli 6grenci akademik
birim temsilcileri ile isbirligi i¢inde calisir ve akademik birim temsilcilerinin ¢alismalarina
rehberlik eder. Ilgili yasal diizenlemelere iliskin gelismeler konusunda komisyonu
bilgilendirir.

Akademik birim temsilcileri, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 blinyesinde
gorevli bir dekan veya miidiir tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemanindan olusur ve
her egitim 6gretim yil1 basinda, gorevli oldugu akademik birimde 6grenim gérmekte olan
engelli 6grencileri belirler. Engelli 6grencilerin akademik birimlerde karsilastigi idari ve
fiziksel, ihtiyaclari ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 ve sorunlarini tespit
ederek, koordinatdrliige bildirir ve yapilacak olan komisyon ¢aligmalarina katki saglar.
Temsilciler, Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii, Komisyonu’nca alinan kararlarin
birimlerde uygulanmasi, yapilan ¢aligmalarin denetlenmesi ve birimdeki engelli 6grencilerin
ihtiyaclarinin karsilanmasini saglar. Engelli 6grenci birim temsilcileri, gerektiginde komisyon
toplantilarina katilim saglayarak ¢aligsmalar1 hakkinda komisyonu bilgilendirir.

Baskan: Prof. Dr. Murat YURDAKUL
Koordinator: Dr. Ogr. Uyesi Perihan CIVELEK
-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi

Yoktur.

-Kurumun yonetim ve idarialanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaclarini
uyguladi@ina dair uygulamalar

2024 yilinda hedeflerimiz kapsaminda gerceklestirdigimiz faaliyetler su sekildedir:
- Isitme engelli 6grencimizin sinavda yasadig1 zorluga ¢6ziim bulunmustur.
- ‘BSEU Engelsiz Yasam Kuliibii’ kapsaminda cesitli etkinlikler ger¢eklestirilmistir.

- Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlarina ders ve sinavlarda yardimei olmasi
amaciyla ‘Personel El Kitab1” hazirlanmistir.

- Universitemizdeki 6zel gereksinimli dgrencilerimiz i¢in mekansal ihtiyag ve eksiklikler



A.l. Liderlik ve Kalite
saptanarak cesitli diizenlemeler gerceklestirilmistir.

- YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Universitemiz 15 turuncu bayrak édiiliinii
almaya hak kazanmistir.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

Birimimiz ‘Engelli Ogrenciler Birimi Y®&nergesi’nde degisiklige gidilmis olup, kanit
belgelerde sunulmustur.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumunihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalari

Yoktur.
Kanit Belgeler:

A.1.1.1.: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii
Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778)

A.1.1.2.: Engelsiz Universite Odiilleri
(https://engelsiz.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2024/yuksekogretim-kurulundan-engelsiz-
universitelere-bayrak-ve-nisan-odulu.aspx)

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve

stirecleriyle uyumlu ydnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tanim

Koordinatorliik, ilgili Rektor Yardimcisinin baskanliginda ve sorumlulugunda engelliler
alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinator
Ogretim eleman, ilgili daire baskanliklari, fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerin
gorevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerden se¢ilmis birim temsilcilerden olusur.
Koordinatorliik gerekli gordiigii hallerde ilgili engelli 6grenci birim temsilcisini toplantilara
davet edebilir. Engelli 6grencilerin idari, fiziksel, saglik, barinma ihtiyaglari ile sosyal ve
akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarin1 degerlendirmek iizere dogrudan Rektorliige bagli olarak
olusturulmustur.

Koordinator, Komisyon c¢alismalarin1 6nceden planlamak, yiiriitmek, birim ¢alisma
programini hazirlamak ve yapilan ¢alismalara iliskin yillik etkinlik raporunu hazirlayip ilgili
Rektor Yardimcisina sunmak amaciyla faaliyetlerini siirdiiriir. Koordinator,
Fakiilte/Enstitii/Ytliksekokul/Meslek Yiiksekokullarinda gorevli engelli 6grenci akademik
birim temsilcileri ile isbirligi icinde ¢alisir ve akademik birim temsilcilerinin ¢alismalarina
rehberlik eder. Ilgili yasal diizenlemelere iliskin gelismeler konusunda komisyonu
bilgilendirir.

-Is akis semasi



A.1l. Liderlik ve Kalite

Is tanimlamalar1 Universitemiz ‘Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Yénergesi’nde
mevcuttur.

-Geri bildirim yontemleri

Ogrencilerimiz i¢in asagida belirtilen gesitli geri bildirim mekanizmalar1 bulunmaktadir:
-Ogrenci bilgi sistemi

-Akademik e postalar

-Kitle iletisim araglar1

Kanit Belgeler:

A.1.2.1.: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii
Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778)

A.1.2.2.: https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
Olgunluk Degeri 2 : Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmusgtir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,kural
ve yontemler

Yoktur.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
Yoktur.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunubilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geribildirimleri

Ilgili y1lda birimimizde i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle
ilgili memnuniyeti ve geri bildirimlerine iliskin bir ¢aligma bulunmamaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izlemeve
iyilestirme calismalari

Yoktur.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumunihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalar

Yoktur.

Kanit Belgeler:



A.1l. Liderlik ve Kalite
Yoktur.

Olgunluk Degeri 4 : Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec yonetimi

Siire¢ yonetimimodeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siireclerve alt siirecler), ilgili
sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktanegitim dahil)

Birimimize iligkin siire¢ yonetimi ‘Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii Yénergesi’
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

- Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetimmekanizmasi

Koordinatorliik, ilgili Rektor Yardimcisinin baskanliginda ve sorumlulugunda engelliler
alaninda uzmanlasmis veya 6zel egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinator
Ogretim elemany, ilgili daire bagkanliklari, fakiilte, yiikksekokullar ve enstitiilerin
gorevlendirecegi yonetici veya akademik kisilerden secilmis birim temsilcilerden
olusmaktadir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katihmina iliskinfaaliyetler

Yoktur.

-Siire¢c yonetimmekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskinuygulamalar

Yoktur.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumunihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalar

Yoktur.
Kanit Belgeler:

A.1.5.1.: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigii
Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778...)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilhm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi

Paydaslarimiz Paydashk Durumu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig I¢ paydas


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.4. Paydas Katilhimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig I¢ paydas
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 I¢ paydas
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi I¢ paydas
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi I¢ paydas
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 I¢ paydas
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 I¢ paydas
Ogrenciler I¢ paydas
Sivil Toplum Kuruluslar D1s paydas
Yerel Yonetimler D1s paydas
Universitelerin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliikleri Dis paydas
Toplum/Yerel Halk Di1s paydas
Ozel Egitim Kurumlari Dis paydas

-Paydas onceliklendirilmesi

Bulunmamaktadir.

-Karar alma siireclerinde paydas katilminin saglandigim gosteren belgeler
Yoktur.

-Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Yoktur.

Kanit Belgeler:

Yoktur.

Olgunluk Degeri 3 : Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikdyet/6nerilerini ilettikleri kanallar

Ogrencilerimiz dilek/sikyet ve &nerilerini Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, akademik e-posta
ve kitle iletisim araglar1 araciligiyla iletmektedirler. Ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerimiz,
ilgili akademik birimdeki birim temsilcileri aracilifiyla dilek, sikayet ve taleplerini yiiz ylize
iletebilmektedir.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler
Universitemiz dzel gereksinimli grencilerinden alman geri bildirimler sonucunda gesitli
mekansal diizenlemeler gerceklestirilmistir. Ayrica 6grencilerin ders ve sinav

uygulamalarinda ihtiya¢lar1 dogrultusunda gesitli ¢oziimler bulunmustur.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmina iliskin 6rnekler



A.4. Paydas Katilhimi

Birim Yonergesi giincellenerek, Engelli Ogrenciler Birimine égrenci temsilcisi tanimlamasi
yapilmis ve gorevleri eklenmistir. Bu kapsamda 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina
daha iyi bir sekilde yanit verebilmek amaciyla 6grenci temsilcisi segimlerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamitlar
Yoktur.

-Tamimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kamtlar (Uzaktan/Karma Egitim dahil)

Yoktur.
Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim_8fe80

Olgunluk Degeri 4 : Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

-(")grenci damismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

Boliim danigmanliklarinin yani sira her bir 6grencimizin bireysel ihtiyaclarinin karsilanmasi
adina akademik birim danismanlar1t bulunmaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damsmanhgi mekanizmalari ve
tanimh

siirecler

Yoktur

-Ogrencilerin Damismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar

Ogrencilerimiz dilek/sikayet ve dnerilerini Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden, akademik e-posta

ve kitle iletisim araglar1 araciligiyla iletmektedirler. Ayrica 6zel gereksinimli 6grencilerimiz,
ilgili akademik birimdeki birim temsilcileri araciligiyla dilek, sikayet ve taleplerini yiiz yiize



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
iletebilmektedir.

-Rehberlik, psikolojik danismanhik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

Yeni giincellenen yonerge ile birlikte 6grencilerimiz ve aileleri i¢in psikolojik
danisman/uzman gorevlendirmesi yapilacaktir.

-Kariyer merkezi uygulamalari

Yoktur.

-Ogrencilerin Katihmina fliskin Kanitlar
Yoktur.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.)
sonuclari

Yoktur
Kanit Belgeler:

B.3.2.1.: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii
Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778...)

Olgunluk Degeri 5 : I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
-Dezavantajh 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
siireclerindeki

uygulamalar vb.)
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yapilmasi planlanan uygulamalar agagida sunulmaktadir:

-Dezavantajli grup ve 6zel gereksinimli 6grencilere diizenli olarak hizmet verecek ‘Erisilebilir
Merkez’ in kurulmasi,

-Kismi zamanli 6grenci alimlarinda engelli 6grenci kontenjanlari i¢in ¢alismalarin yapilmasi,
-Universitemiz tiim birimlerine engelli tuvaletlerinin yapilmast,
-Engelli giris turnikelerinin olusturulmasi,

-Rampalarin ve sar1 ¢izgilerin yapilmast,


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
-Engelli oturma alanlarinin olusturulmasi,

-Engelli park etme alanlarinin olusturulmasi,

-Engelli ATM’ lerinin yapilmasi,

-Uyar1 levhalarinin olusturulmasi,

-Sesli uyar1 asansorlerinin yapilmast,

- Engelli 6grencilerimize servis ulagimi desteginin sunulmasi,
-Universitemizi ve birimleri tanitic1 kabartma levhalarin olusturulmasi,
-Kiitliphanede ¢esitli diizenlemelerin yapilmast,

-Isaret dili bilen goniillii 6grenci danismanliklarinin olusturulmast,
-Birimlerde engelli 6grencilere yonelik kuliiplerin olusturulmasi,
-Yemekhanelerde engelli 6grencilerimize yonelik diizenlemelerin gergeklestirilmesi,
-Engelsiz etiit siniflarinin kurulmast,

-Ozel ekipman odasinin yapilmast,

- Ozel gereksinimli 8grencilerimize ydnelik cesitli sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
diizenlenmesi.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanmildigina iliskin belgeler

Ogrencilerimizin bireysel ihtiyaglari sonucunda Universitemiz birimlerinde yapisal faaliyetler
yapilmakta ve devam etmektedir.

-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Universitemiz 2018 yilindan itibaren YOK tarafindan diizenlenen Engelsiz Universite
Odiillerinde her y1l 6diile layik goriilmiistiir. Bu kapsamda dgrencilerimizin egitim hakkindan
faydalanabilmeleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilabilmeleri ve tiniversitemiz igerisinde
rahat mekansal erisim saglayabilmeleri amaciyla ihtiya¢ duyulan altyap1 ¢aligmalarim
yiiriitmeye devam etmektedir. Bu amagla, 6zel gereksinimli 6grencilerimiz i¢in rampalar,
asansorler, hissedilebilir yiiriime yiizeyleri ve bina girislerinde 6zel giris sistemleri
kurulmustur. Kiitliphanemizin 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in hazirladig1 okuma/calisma
odasina, gorme engelli 6grencilerimizin daha rahat caligabilmeleri i¢in e-bot cihazi
kurulmustur.

Kanit Belgeler:

B.3.4.1..: https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/%C3%96d%C3%BCller 6ead...



https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/%C3%96d%C3%BCller_6eadd

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Degeri 3 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katihmim gésteren kanitlar
Yoktur

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:
Yoktur

Kanit Belgeler:

Yoktur

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Yoktur

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri,

ortak arastirmalardan iiretilen cahismalar

Yoktur

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri
bildirimleri

Yoktur

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik



C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kanitlar

Yoktur
Kanit Belgeler:

Yoktur

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tamiml siirecler

Yoktur.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

Yoktur

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yi1llik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalar

Yoktur

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri
Yoktur

Kanit Belgeler:

Yoktur

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, kurumun toplumsal katkistratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii



D.2. Toplumsal Katki Performansi
faaliyetleri periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

Birimimizin, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri
asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1- Yore halkiyla is birligi Hedef-1- Topluma katki saglayacak
diizeyi artirilarak ¢evresine deger katmak mekansal diizenlemelerin yapilmasi

Igili hedef kapsaminda Universitemiz 2018 yilindan itibaren YOK tarafindan diizenlenen
Engelsiz Universite Odiillerinde her y1l ddiile layik goriilmiistiir. Bu kapsamda
ogrencilerimizin egitim hakkindan faydalanabilmeleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
katilabilmeleri ve tiniversitemiz igerisinde rahat mekansal erisim saglayabilmeleri amaciyla
ihtiya¢ duyulan altyap1 ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi devam etmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil
toplumun ve ¢evreninihtiyaclarina cevap verebilenve deger yaratantoplumsal katki
faaliyetlerini gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, yiiriitiilenegitim, hizmet, arastirma, damymanhk vb. toplumsalkatki
faaliyetleri izlenmekte midir? izleme mekanizmave siirecleri yerlesikve siirdiiriilebilir
midir? Iyilestirme adimlarimin kamitlar1 bulunmakta midir?

Koordinatorliik olarak misyonumuz Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde 6grenim goren
engelli 6grencilerimize ulasilabilir ve esit egitim-0gretim olanagi verecek diizenlemelerin
yapilmasi; idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in sorunlari tanimlamak, ¢oziimleri planlamak ve
uygulamak, ortaya ¢ikan sonuglart degerlendirmek, gerekli tedbirleri almak ve fiziksel,
psikolojik ve sosyal yasamlarini olumlu yonde etkileyecek bicimlerde diizenlemeler yaparak
Universitemizin engelli 6grenciler tarafindan erisilebilir bir kurum haline getirilmesini
saglamak ve tiim bireylerde farkindalik yaratmaktir.

Temel misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirdigimiz faaliyetler her yil
Universitemiz Faaliyet Raporu’nda sunulmaktadir.

Kanitlar

D.2.1.1.: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigii
Yonergesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



